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iU COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Codigo: FO-JEMPP-CEDE2.769
='s EJERCITO NACIONAL INFORMACION S
2%’ DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y :
> CONTRAINTELIGENCIA FRASONALINGRESO Fecha de emisi6n: 2020-03-11
Lugar y fecha;
INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara y legible por el aspirante.
- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formato estara amparada BAJO RESERVA

LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:

ICT ¥

Empleo o cargo al que aspira:

QOFYS
Fo.de frénte
1. DATOS PERSONALES
__ Primer Apelido Segundo;\psmdo Primer Nompre Segundo Nombre

Come?, Angar/ta 4

Tipo y Nimers Documento identidad Fechdy Lugar de Expedicion / Pasaporte No. Expedido en
C.L._ 1010028 236 fia "] “Roza s/ "

" Libreta Militar No. Distrito Militar No. Fecha de Expedicion
___ Lugar de Nacimiento Dia Mes Afio _ Estado Civil Grupo Sanguineo - RH
San Nese e Cizota |18 |11 (1991 Soltero A+
Profesién u Oficio Tarjeta Profesional No. Nacionalidad ! i Estatura Peso
Oicial de obra blen Colom b fano 142 | 89 ka
. Correo Electrénico 1 Correo Electronico 2
Mgop1e3 18241/ () bma.l. aw ‘ |
- Facebook ' Instagram : Reds o Twitter : Otras
Miapel F\nee/ pligoelangel 4 18 |
2 &) {/Numero Tsié!ono ular 7 Numero Teléfono fijo
35 270 22 718 304528 03 46
___En caso de emergencia, informar a: : A los teléfonos (celulares y fijos)

lvlana Lapraies Hemandez| 311 5% 94 524

Eymeling Hﬂ/d’/u-’f o @a/ 320 74 86 308
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Informacién Residencia

INSTRUCCIONES:

1. Silavivienda es APARTAMENTO la fotografia debe ser de la fachada de! conjunto detallando la nomenciatura.
2. Silavivienda es CASA la fotografia debe ser de la fachada de la misma detallando la nomenclatura.

3,

Si la vivienda es en AREA RURAL Ia fotografia debe ser panoramica y se debe anexar ubicaci6n en un croquis de (Google Maps).

Direccién de Domicilio Actual

Aven/da 14 #1132 A56

Ciudad y Departamento

?M//C? V4 ta /a ﬂZc’/’/m/

5&94 dosc & o c:/ffr Nerte ot Sintandes

Residencia Anterior
Desde Hasta Direccién Teléfonos Ciudad/Pais
. DATOS FAMILIARES
Nombre Esposa (o) y/6 compaiiera (o) C.C. No. Profesién u Oficio
Direccién Nimeres Celular y fijo
Correo Electrénico 1 Correo Electrénico 2
Redes Sociales

Facebook Instagram Twitter Otras

Hijos — Nombres y Apellidos Edad Tipo y Nimero Documento identidad
Datos del Padre (Nombres) vive Si No C.C. No. Teléfonos

324 5040 |33

Ts0{a5 Gomeg. (ea X 5. 24F 147 | 2
reccion de Residencia Profesion u Oficio
W Y #13 f 5¢ 6(’”0\ Ul‘)’rc\ Consroctor
Datos de la Madre (Nombres) No C.C.No. Teléfonos
Ermelina hngar, ta fal | X 22.818. 115 | 2702u86208
/7 Direccién de Residencia i meesoonu()ﬁcm
A A & 13 K506 Bellavista Ama _de  Casa
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INFORMACION DE LOS HERMANOS

= : " Nombre y Apeliidos (Hermano) L SCE N - NumeroCelular<Fijlo
\056 U/’/f;/ _JomES &nqa Ao ledo. 131, 2@ ?72/ [_44 ccws
Lalte 30 Bvlo % Zo-50 ﬁ’/ﬁmm . 5@&41_/0 /7/5)/’?5/@/74/
e Instagram _, " Twitter Otras
0/’@/ gm/rf}
Nombre y Apellidos (Hermano) C.C. No. Numero Celular - Fijo
2@//(7/5 (abcl Fries ﬂ%n 7 lo‘]o Sc1.626 12164233632
Torve 2 Ato 4od UL”Qﬁ Je ﬁ.«d;eq@ /?ﬂm a{ﬂ Casa
. Coreo Electrénico 1 o CoﬂsoEbwén?cd‘z
: Fm Instagram __ S Twitter Otras
SUrE N 1 1y
. Nombre y Apellidos (Hermano) - CC.No. Numero Celular - Fijo

'320

(50,» QU dericz %ﬁgfa//}m (090 5@5;1}' > 2486308
I WY _Z%mm é"/ cra/ de c/f/’W4//
Correo Electrénico 1 = ; Correo Electronico2
| : Instagram Twitter
Aesus th’r!
__Nombre y Apellidos (Hermano) : e o eGNg _Numero Celular - Fijo
Maﬁ/// W722rras f?ﬁ,%//;m : Nrs 725 343 w?ﬁ{é 3i5 fow
cn 20 Ay 1 loTc 03 _£& eec/ Eﬁon t?c/(qwgm ___Ama de _casqg
o __ Correo Electrénico 2
~ Facebook Lo ey T T e S TR
Man Gome2
g 3 INFORMACION ACADEMICA
___ Estudios Realizados Afio Finalizacién Titulo Obtenido - ~ Nombre de la Institucion ~ Ciudad/Pais
chillerate | 7012 |Bachiller #en/co |ste. wisel gact|Gicuta~colombia
Tecnic o 20(%F  reenico Cmtable | ZENA Coey/ T - Colovbiy
TeL 140/0/6_14 zo 19 ﬁ’ém/gfga Intable | SeNK Rico tor Colowmbia
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V. EXPERIENCIA LABORAL
- Empresa . . : < Direccion : :
/f?’c’{MrC&' 1Yeliee _5.Cl fAu. 3 Cll 2% AW 7. i i
Cargo _Tiempo Teléfonos Empresa (celular y fijo)
froxitver C’mi‘abi€ ladg Y *mepe> 511 582 48 oo |
: ~_ Motivo de Retiro 'Nombre Jefe Inmediato = - Teléfonos
Mm Mo lé;qa/ in justa badsa Voleymy tibizay é‘ﬁy/Ué’d{l 3023134 38
B wockin Fugies Teb s s Erprmen. W ceramicatalia . Covd
Empresa : ' Direccién
Ked c# Sermaw de Nevir ‘_ﬁ 5amuncl°7 Dy 6 #10-54  centro
Teléfonos Empresa (celuiar y fijo)
Auxs oy ﬂuJ torld_|lap Y ?Mejeﬁ 5t 5152
Sueldo e o Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato Teléfonos
| 526. oo sin Joste Cavsa | Zoleima 3o S6o 6393
| e SUPer g(1ps ney fe santander. com. (o
V. REFERENCIAS PERSONALES (No famlhares)

_Nombres y Apellidos

Cédula

Ocupacién

Wl/r’an.a Uaém/&) /ft’fﬁana/fZ

113 Hoe €92

ﬂse&:afq Coreicial

. Direccién de Residencia (Ciudad y Departamento)

Teléfonos (celular y fijo)

Lalfe 3 #% -(2 B lhonion Cuevte Nleﬁ 31l &% o4 524
Nombres y Apellidos Cédula Ocupacién
Ke/ne/ pntonilo Capreted yeYeS |3 363 823 oframentadsr

Direccién de Residencia (Ciudad y Departamento)

Teléfonos (celular y fijo)

[8//4 S #2-12 B [a union

Corwta N des

312 5. 26 2s

___Parientes o Amigos que trabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas

' 1. Nombres y Apellidos Cédula .' Cargo
Jose vr, ‘¢l Gore3 ﬁvmm Ta l.o9e. 113 263 5o/clac(o fforC’Saom
e Organismo Y/o Entidad ____ Teléfonos (celular y fijo) "~
Ereve/ to IUAC;”@VM/ 3&1 Hd 66 045
DEREaTe oo _Nombres y Cédula AT
Organismo Yio Entidad _ Teléfonos (celular y fijo)

VL. INFORMACIGN DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE

Losmgtasosyrerrhsqmobmvemeiuhmoaﬂoﬁnmn :

Concepto

_ Valor.

Salarios y demas ingreso‘s laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Keticicdog -

Otros ingresos (cuales)

Total
el : Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y/o en el exterior son: Sk

: Entidad financiera/Pais Sede de la cuenta Tipo de cuenta : Numero de cuenta Saldo
Bance lem b ia Cocota Alovros (OB olo 296 |
&n&_ﬂagﬁm Cooed Ta Ahoryes |26 0% oo 82

Panco BBUA | tocota Mtiorro 5 0521 4483 8%
( _ Bienes Patrimoniales |
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. Tipodebien - ~ Identificacion del bien _ Valor
hmfac/c/fz‘ar fa/ﬁaf n5 125 prode 2022 NLs ‘IGF 5'v00.coo
Bamco BBL%‘ 22 oco.co0 Yrestarvo libre (wersidn

Participacién en organizaciones, corporaciones, smdadas,mcmes ONGsuam !
En la actualidad participo como miembro de las siguientes organizacio ’
Nombre organizacién ; i 2 Cahdmdammnbro
= mem&lmy@m o S
Err_p_ yfoRazénSocoal ; Actividad que desarrolla
Vil. VIAJES AL EXTERIOR
“Fecha Pais Visitado R Motivo. _Tiempo de Permanencia

Describa las actividades realizadas en el pais o paises visitados:

SE HA PRESENTADO o] PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Vil
: Entidad

Cargo

Motivo del Retiro

- -5

Ejuolﬁ

Conoce armas de fuego o material explosivo? S

Cuéndo las conocié? G

Guéleshﬁﬁssnpulado:' lado?.

c«amo y dénde las m:pum :

En maﬁmdequn&nkammrwﬁ? e

Queconcaptoﬁeneu:tadsnbmlosgmpmuomanmomalnwgendelam

Son  pnes Waﬁﬁﬁ

ol cesen (,/d/(ﬁ

5/n Yazer C//f 56"/

(pn

an/me

L yealzay

Ma/

éo/am ér e NE

al /ﬂz/f/ [o

Tiene informacion que coloque en riesgo la seguridad, la defensa o soberania de la Nacion:

st D z NO{K]

En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

RESTRINGIDO
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Tiene informacién sobre actos de corrupcién relacionados con la Institucién ~~ SI [] no X1

En caso afimativo y de manera voluntaria explique:

IX. OTROS DATOS

Por quien tuvo conocimiento de este empleo? - \05(9 ur/él Q&JML"Z ﬂ"ﬂﬁfao’w’f‘d C‘HfiMa")a)
Diectn (1 B, . 1o #30 SO &/kqu Teléfonos (celular y fijo) 2721 (_(t_.l 66 045

Lo recomienda alguien que labora en la institucién. NO

Grado : Nombre y Apellidos Fuerza : Cao. i -~ Unidad
SV Fmgz EJZ/ué/ IFazufo-\ EJ'eZoTb )C"FE ICFE
[Explique brevemente Ia razdn por las cuales desea vincularse a la institucin y qué expectativas tiene frente a la misma?

Deseo  Uncuvlayme a fa ikt teciep Py Crec Jnalen fs PerSerul
V tabpral, Sc  gre preds a0rendy raylhe Y apr fay’
o{’ fflq’//d/ SLran e ¥ q @c/c’cﬂﬁ S Cyﬁﬂ&(ﬁ'/ﬂ%{ e 7oS

Antecedentes Judiciales (Penales, Disciplinarios y/o Admm:shtmos)

j Fecha, 5 ; ' Tcpodelrmtigauén . Cﬂ“ﬂ:' '
Autoridad Estado actual del Proosso - _Responsable
S : No
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable |
Si No

Datos adicionales:

Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria. _5 \

La Institucién le podré exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de seguridad necesarios para el cargo, grado y funciones a
desarrollar.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:

-  Fotocopia Cédula de ciudadania ampliada al 120%
- Fotocopia Libreta Militar (Hombres)
- Fotocopia Diplomas Estudios
- Referencias Personales (3)
- Referencias Laborales
Fotocopia Declaracion de Renta tltimo afio gravable

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O INFORMACION FALSA Y
QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

I~

WU (0
Firma S)Post\{irma y N° de Documento.

Este formato consta de Siete (07) paginas.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE A.S.P.C N°30

ACTA DE COMPROMISO

“NO” SUBIR A LAS REDES SOCIALES CONTENIDOS RELACIONADOS CON LAS FUERZAS MIL.ITARﬁS QUE
GOCEN DE RESERVA LEGAL

Yo _/7 f/ e / gg’/lx/( - ﬁ NGA 7’}/%_ A identificado con la-cedula de ciudadania
No (06227 Z£Y en mi calidad comd integrante de \C F ¢+ del-Ejercito Nacional,
en el cargo de 3 Y Q en razon a que las redes sociales se han convertido en uno de los
principales canales de comunicacion del mundo, por su inmediatez, su universalidad, su accesablttﬁad pero ante todo
su facilidad de empleo, lo que obliga a que las mismas sean utilizadas con el rigor y la respongabuhdad adecuada, ya
que en materia de seguridad de datos a nivel global, en los Ultimos afios se han incrementado los casos de
fitraciones de informacién, lo que sin lugar a dudas demuestra que con el desarrollo tecnolégico de las
comunicaciones, la tendencia es creciente, lo cual debe servir de alerta pa{a considerar con mayor importancia los
controles enfocados a mitigar el riesgo de fuga de informacién.

En virtud de lo anterior, en pleno uso de mis facultades mentales, I|bre de todo aprernlo me comprometo a “NO” subir
a las redes sociales contenidos con las fuerzas militares que gocen de reserva legal y ademas a cumplir los
siguientes aspectos que contribuyen a la seguridad de la mformacién asn f

1. Ambito personal
a. Por mi seguridad y la de mis familiares no publicare en las redes sociales contenidos que me identifiquen como integrante del

Ejercito Nacional, ya que me pueden convertir en blancqrfécﬂ del accionar delictivo de los grupos armados al margen de la
ley, terroristas, agentes hostiles, organ zacuonesdgdekﬁ(:uencla organizada, delincuencia comuin o amenazas similares.

b. Cuando requiera compartir contenido de videos y-fotog'aﬂas de eventos sociales o ceremoniales en los que aparezco con
uniforme, debo verificar . "las . restricciones de privacidad que brindan las
redes sociales, para evitar que personas d'r_fmms ami red de familiares y amigos puedan verio.

c. siempre que se interactie en Ias redas socnalaa lo debo hacer a titulo personal a menos que esté autorizado para representar
la institucién. :

d. cuando yo participe a nombre propid debo dejar claro en los perfiles sociales, que Ias opiniones son personales.

e.  Seré respetuoso con la audiencia y me asegurare de mantener una conducta ejemplar en las conversaciones en las que
intervenga, ‘absteniéndome de participar en temas de caracter politico
y siendo prudente y cuidadoso con otros contenidos relacionados con religion, generd, raza, origen nacional o familiar, opinién
filosofica, orientacién sexual, ética, honra, buen nombre, intimidad personal o familiar y otras cuestiones susceptibles de
controversia, que pueden refiir con la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y el respeto a los Derechos Humanos.

2. Amt_ﬂt'b. eronal

ag Como |nte9wnte de las Fuerzas Militares y en especial del Ejército Nacional, debo propender por la propia, la de mi familia, la
de la mision y la de la Institucion, evitando ponerla en riesgo a través de la publicacion de contenidos relacionados con el
cargu funciones y otras actividades laborales.

b. No debo emplear, participar y difundir por redes sociales asuntos relacionados con la Institucién o utilizar escudos, logos,
emblemas y lemas de imagen corporativa de manera directa o indirecta, sin autorizaciéon previa y escrita del superior
jerarquico competente

c. Debo tener presente que el uniforme representa la Institucién Militar, por lo tanto, no debo publicar en las redes sociales,
videos o fotografias propias o de compafieros en las que aparezcan uniformados.

COMPROMISO DE RESERVA. La informacién contenida en el presente documento goza de Reserva Legal, razén por la cual todo servidor pablico que tenga acceso a su

contenido, quedara por el mismo hecho cobijjado de las obligaciones impuestas en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 Capitulo VI, ﬂwgﬂumgzgggg_u%ﬂﬂm
las sanciones de tipo penal disciplinanias y/o fiscal preestablecidas en los Cédigos vigentes para la lacion ilicita de fich LA PRESENTE INFORMACION NO
CONSTITUYE PRUEBA NI ANTECEDENTES (Art. 248 C.N). Es el producto del anélisis de multiples documentos e intercambios de informaciones a través de los convenios

celebrados con diferentes Entidades Estatales
HoNén LEALTAD

Avenida 1 Via al Pértico, Cant6n Militar San Jorge
CEL 3137078912

Gilberth.rocerocerquera@buzonejercito.mil.co

RESTRIGIDO



RESTRIGIDO

d. Ninguin contenido relacionado del Ejército Nacional, lo debo publicar por las redes sociales, sin la autorizaciéon previa del
superior competente.

e. Esta prohibido develar informacién del Ejercito Nacional o alguna de sus unidades, si tengo dudas sobre el contenido que
requiero publicar en las redes sociales, debo consultar con los superiores, el personal competente o los responsables de la
custodia de la informacién institucional.

f.  Como regla general solo el personal previamente autorizado por escrito, puede publicar informacién del Ejercito Nacional en
las redes sociales.

g. No debo publicar datos o informacién que goza de reserva legal del Ejercito Nacional o terceras partes relamonadas ibda vez
que puede acarrearme acciones penales, disciplinarias o administrativas.

h.  No se debo dar por cierto, ni reenviar todos los contenidos que se reciben a través de las redes sociales qg_,laé'misnuas
son aprovechadas para desinformar y desvirtuar la realidad de los hechos, antes de dar por cierta a y recircul: informacién
relacionada con el Ejercito, debo verificar que la misma es originada en fuentes oficiales ﬁdevdlgnas

i.  Debo ser responsable con los contenidos que se publican, teniendo en cuenta que la interaccién:en las redes sociales puede
ser vista por cualquier persona y puede facilitar el trabajo de espias que pueden obtener sin esfuerao contenidos escritos y
audiovisuales relacionados con la defensa y la seguridad Nacional. i

j. Debo asegurar que el contenido que se comparte en las redes sociales es verdadero y por ningin motivo debo compartir
material que tenga caracter ofensivo o se aparte —] los codigos de ética y
honor del Ejercito Nacional.

k. Tener en cuenta que el Ejército Nacional puede se; asociado con el contenido
que se publique por lo tanto, las opiniones que yo manifieste siempre deben esta* encaminadas a fortalecer el prestigio y los
valores institucionales que consagra la Constitucion Politica y la Leg,

I, Antes de publicar cualquier informacion en las redes smles debo verificar que no se esté propiciando la fuga de
informacion, violacién de la reserva y confi dencialidad. "

m. Concientizar a familiares y amigos sobre los neuﬁos ‘l”" se pueden generar como consecuencia de la publicacién de
contenidos que afecten la seguridad personal, familiar.@ institucional: asi mismo se debe tener especial cuidado de otros
riesgos que se generan al interactuar en las redes soma!es ya que las mismas son usadas ilegalmente por organizaciones
extremistas, delincuencia organizada agentes hostiles y amenazas similares.

n. Se prohibe compartir por las  redes sociales videos o fotografias del
material 0 equipo que debele las capaudadﬁ‘&é las areas funcionales del Ejercito Nacional.

0. Se prohibe publicar o difundir en las redes sociales o medios no autorizados informacion (fotos, videos, entrevistas,
comentarios... etc.) de caracter administrativo u operacional que debele las técnicas, tacticas, procedimientos y pormenores
aplicados en el planeamiento y desanolb de operaciones militares y/o de Inteligencia.

Este compromiso lo snscﬂbo de manera voluntaria en la ciudad de Norte de Santander a los
dias del mes de @ _de

Core€d fingar/tn_mier(
Apellidos, N6émbres Y Fi :

cc loleo232 3¢

Cargo

TRANSPARENCIA ES CONCIENCIA

COMPROMISO DE RESERVA. La informacién contenida en el presente documento goza de Reserva Legal, razén por la wmmm que tengs ameso a s::
cnmenrdo quedamporelmlm‘iohmha mbyado de las obligaciones impuestas en la Ley E: ia 1621 de 2013 Capltulo Vi, su 4igag 5 eva

a lipo_pe S ari iscal preestablecidas en los Codigos vig para la lacin ilicita de LAPRESENTEIN O NO
CONSTITUYE FRUEBA M' ANTECEDENTES (An 248 C.N). Es el producto del anélisis de mdltiples dommmtos e infercambios de informaciones a través de los convenios
celebrados con diferentes Entidades Estatales

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida 1 Via al Pértico, Cantén Militar San Jorge
CEL 3137078912

Gilberth.rocerocerquera@buzonejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B %8 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES AUTORIZACION VISITA Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-1457
N Eibmores parustiar DOMICILIARIA VERIFICACION =
%" BATALLON DE ASPC N°30 “GUASIMALES “ DE INFORMACION PERSONAL | Versién: 0
Fecha de emision: 2020-03-11

LUGAR Y FECHA:

AUTORIZACION VISITA DOMICILIARIA
VERIFICACION DE INFORMACION PERSONAL

Wx q/ 4]67/'763/ Angar/fa
Identlf'cado (a) con C C.No. /O /opogzﬁé de \l. de! Yosario
Autorizo SI_X _ No al sefior(a)

para que ingrese a mi lugar de domicilio con el fin de realizar la visita domiciliaria; asi mismo
autorizo el registro fotografico del momento cuando se esta realizando la entrevista.

DATOS DEL INMUEBLE DONDE SE REALIZA LA VERIFICACION DE INFORMACION
PERSONAL:

Direccion AV, \L{ 4 15 R 6C 4

Barrio: ﬁ/’//a v/std h / 55)/7“610/ Ciudad ﬁm 58 c%? 50’6(/7?{

o

Tiempo de ocupacién en la vivienda: 23 dq ?}0 5 "
Ciudad / Municipio / Departamento _ 5un Jose de Cocd ‘fﬂ/,- Nyr 12 AZ& Santan QZ}/

NOTA: LOS DATOS AQUI CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE SECRETO Y SOLAMENTE
SERAN TENIDOS EN CUENTA EN LA PRESENTE VERIFICACION. DE ACUERDO A LA LEY
ESTATUTARIA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 1621 DEL ANO 2013, Y EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1070 DEL ANO 2015, CAPITULO 10.

Autorizado por: Entrevistador:

F rm&‘pﬁbsﬁk{na y C.C. No. Firma y/o cédigo operacional.
\o\oo 23 226




SECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE A.S.P.C N°30

ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA

PERSONAL CIVILES
'Lugar y Fecha /
Acta N@ /
_/22[50// % ég ﬁé;?gggzrﬂ id ntlf o(a) ,con la cédula de ciudadania
P IoW0C2%2; expedida en |/l bosay/ ), destinado (a) a prestar mis
serwc:os en la dependencia LC 1: , en el cargo de

nombrado mediante la Orden Semanal No.

En pleno uso de mis facultades mentales y libre de todo apremio, me comprometo bajo la gravedad del
juramento y mi honor militar a garantizar la RESERVA LEGAL, a no divulgar, entregar, filtrar, comercializar,
facilitar, emplear ilegalmente; o permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos, informacion, elementos técnicos,
capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de
inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a salvaguardar su
contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva
Legal; en general sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013, dispone para preservar la
Reserva Legal (30-45 afios),inclusive después de finalizada mi relacion como militar activo y asi mismo
abstenerme de conocer informacion, documentacién o material, que por su clasificacién y nivel de seguridad,
no me han sido autorizados.

Declaro solemnemente haber sido informado y conocer las normas legales vigentes, que protegen la
RESERVA LEGAL y constituyen el Fundamento Juridico Anexo al presente documento: Constitucién
Politica de Colombia, Arts. 6, 74 y 217; Ley 599 de 2000, Cédigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B,
269C. 269D, 269F, 269H, 418, 419, 420, 431 y 463; Ley 1407 de 2010 Codigo Penal Militar, Arts. 130, 131,
134 y 170; Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, Art. 34 (2, 4, 5, 22), Art. 35 (8, 13, 21, 34),y 48 (1,
43, 47 y 49); Ley 836 de 2003, Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares, Art. 58, (8,12, 19, 24);
Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién publica nacional, Arts.
2,4,6 (c,d), 18y 19; Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y
40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data. Arts. 2 y 4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Proteccion de Datos
Personales Arts. 2 (b, ¢) y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo, Arts.
3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 15, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219 de
2008, Reégimen de Contratacion con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de
2014Reglamentario Ley de Inteligencia, Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13y 14.

NIVEL DE ACCESO AUTORIZADO: /
(El que corresponda, de acuerdo a los Articulos 11y 12, Decreto 857 de 2014)

Con mi ﬁrma ratlﬂco haber sido mformado de la normatividad que regula la Reserva Legal y ser conocedor

Comandante Batallén de ASPC 30 “Guasimales”

SECRETO

\ [
\0t00 152 O



SECRETO

ANEXO: FUNDAMENTO JURIDICO ACTA COMPROMISO DE RESERVA PERSONAL MILITAR

Las siguientes normas hacen parte del MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL vigente, que ampara la RESERVA
LEGAL de la INFORMACION CLASIFICADA, protegida por el Ejército Nacional para garantizar el cumplimiento de
su Misién Constitucional.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Arts. § “Los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir Ia
Constitucién y las leyes. Los servidores piblicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones”, T4 “Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos pablicos salvo los casos que establezca la ley.
El secreto profesional es inviolable” y 217 “La Nacién tendré para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas
por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrén como finalidad primordial la defensa de la soberania,
la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional (...)".

LEY 599 DE 2000, CODIGO PENAL, Arts. 194 “DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS’, 196
“VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES O CORRESPONDENCIA DE CARACTER OFICIAL”, 197 “UTILIZACION ILICITA
DE EQUIPOS TRANSMISORES O RECEPTORES"269A “ACCESO ABUSIVO A UN SISTEMA INFORMATICO” 269B
“OBSTACULIZACION ILEGITIMA DE SISTEMA INFORMATICO O RED DE TELECOMUNICACION”, 269C“INTERCEPTACION
DE DATOS INFORMATICOS, 269D “DANO INFORMATICO”269F“VIOLACION DE DATOS PERSONALES”, 268H
“CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA®, 418 “REVELACION DE SECRETOQ", 419 “UTILIZACION DE ASUNTO
SOMETIDO A SECRETO O RESERVA”420 “UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA",
431°UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA” y 463
“ESPIONAJE".

LEY 1407 DE 2010 CODIGO PENAL MILITAR, Arts. 130 “REVELACION DE SECRETOS”. 131 “REVELACION CULPOSA’, 134
*SABOTAJE POR DESTRUCCION O INUTILIZACION"y 170 *“DANO EN BIEN AJENO”.

LEY 734 DE 2002, CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, Art. 34°DEBERES" (2, 4, 5, 22), Art. 35“PROHIBICIONES” (8 “Omitir,
retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarias a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento”, 13
“Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razén de sus funciones”, 21 “Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.”, 34
“Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no esté facultado para hacerlo. ")y 48 “FALTAS
GRAVISIMAS® (1. “Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo,
cuando se cometa en razén, con ocasion o como consecuencia de la funcién o cargo, o abusando del mismo.”, 43 “Causar dafio
a los equipos estatales de informaética, alterar, falsificar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacion en cualquiera de
los sistemas de informacién oficial contenida en ellos o en los que se almacene o guarde la misma, o permitir el acceso a ella a
personas no autorizadas.”, 47 “Violar la reserva de la investigacién y de las demés actuaciones sometidas a la misma
restriccién.”y 49 “Las demés conductas que en la Constitucién o en la ley hayan sido previstas con sancién de remocién o
destitucién, 0 como causales de mala conducta.”). .

LEY 836 DE 2003, REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FUERZAS MILITARES, Art. 58 “FALTAS GRAVISIMAS™, (8
“Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades no autorizadas constitucionales, legal o reglamentariamente, el
conocimiento de informacién o documentos clasificados como: Restringidos, reservados, secretos o ultra secretos, sin la debida
autorizacion.”, 12 “Sustraer o apoderarse de bienes o valores ajenos, en beneficio propio o de un tercero, durante operacion
militar, u otra actividad propia de los actos del servicio, asi como intentar hacerlo.”, 19 “Tomar parte, propiciar o facilitar acciones
contra la seguridad de la Fuerza Pablica u otras instituciones del Estado.”, 24“Divulgar o propiciar que otro divulgue informacion
que pueda poner en peligro la seguridad o el éxito de las operaciones militares.”)

LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Arts. 2 “PRINCIFIO DE
MAXIMA PUBLICIDAD PARA TITULAR UNIVERSAL", 4 “CONCEPTO DEL DERECHO”, 6 “DEFINICIONES” (c. “Informacién
pablica clasificada’, d. “Informacién pablica reservada™), 18 “INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO DE DERECHOS A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS”y 19 “INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO A LOS INTERESES PUBLICOS".
LEY 1621 DE 2013, DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, Arts. 33 “RESERVA”, 34“INOPONIBILIDAD DE LA
RESERVA", 35 "VALOR PROBATORIO DE LOS INFORMES DE INTELIGENCIA”, 36 “RECEPTORES DE PRODUCTOS DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA”37 “NIVELES DE CLASIFICACION"38"COMPROMISO DE RESERVA" y 40
“PROTECCION DE LA IDENTIDAD”

LEY 1266 DE 2008 HABEAS DATA. Arts. 2 “AMBITO DE APLICACION" y 4. “PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE
DATOS” (£. “Principio de seguridad”, g. “Principio de confidencialidad”).

LEY 1581 DE 2012, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Arts. 2 “AMBITO DE APLICACION” (literales b, c) y
4°PRINCIPIOS PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES® (9. "Principio de seguridad”, h. “Principio de
confidencialidad”)

LEY 1437 DE 2011, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Arts. 3 "PRINCIPIOS" (8 _“Transparencia-Reserva
Legal") y 5. “DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LAS AUTORIDADES” (literales 2,3).

LEY 1219 DE 2008, CONTRATACION CON CARGO A GASTOS RESERVADOS, Art. 4. "PRINCIPIOS” (3. “Reserva”)

LEY 594 DE 2000, LEY GENERAL DE ARCHIVOS, Arts. 4. “PRINCIPIOS GENERALES”, 14. “PROPIEDAD, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS”, 15. “RESPONSABILIDAD ESPECIAL Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS", 16. “OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS A CUYO CARGO ESTEN LOS ARCHIVOS DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS"27. “ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS" 28°RESERVA LEGAL" y
30"DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”

DECRETO 857 DE 2014 REGLAMENTARIO LEY DE INTELIGENCIA, Arts. 5 “DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA", 8 “PROTECCION DE LOS DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA”, 10
‘RESERVA LEGAL”, 11 “NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION",12 “CRITERIOS PARA DAR ACCESO A LA
INFORMACION",13 “SEGURIDAD Y RESTRICCIONES EN LA DIFUSION DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA" y 14 “SUMINISTRO DE INFORMACION”.
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